
 
 

ServiceHunter AG – quitt 

Wir suchen ab sofort in 80% - 100% Festanstellung: 

Product Owner 
 
Über die ServiceHunter AG  
Wir sind ein 2011 gegründetes Spin-off der ETH Zürich mit Startup-Spirit. Mit unserer 
SaaS-Lösung quitt übernehmen wir in der Schweiz und Deutschland die korrekte 
Anstellung privater Arbeitskräfte für Privatpersonen. Mit quitt Business übernehmen 
wir für Schweizer Start-ups und KMUs die Personal- und Lohnadministration. Bis 
heute wurden über unsere Webapplikationen Löhne in Höhe von über 400 Millionen 
CHF ausgezahlt. In unseren Büros in Zürich-Wiedikon, München und Jerewan sorgen 
rund 50 Mitarbeitende für eine einfache, faire und digitale Handhabung von 
Arbeitsverhältnissen. Unsere Mission: Faire Anstellung, leicht gemacht. 
 
Deine Rolle 
Unser B2B-Produkt quitt Business startete letztes Jahr mit den ersten Kunden. Jetzt 
brauchen wir Deine Unterstützung, um den Product-Market fit von quitt Business 
weiter zu schärfen und das Produkt entsprechend weiterzuentwickeln. Du hast die 
einzigartige Gelegenheit, den ersten komplett digitalen Lohnbuchhalter der Schweiz 
mit aufzubauen! 
 
Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten umfassen: 
 

- Verantwortlichkeit für die strategische Planung und Umsetzung der Produkt-
Roadmap für unser SaaS B2B-Produkt. Dies umfasst die Identifizierung von 
Marktanforderungen, die Entwicklung von Features und Funktionen sowie die 
kontinuierliche Verbesserung sowohl des Frontends als auch des Backends. 

- Enge Zusammenarbeit mit den Teams aus Marketing, Technology und 
Operations, um sicherzustellen, dass die Produktvision klar kommuniziert und 
umgesetzt wird. Erstellen von Spezifikationen und Mitarbeit bei der Gestaltung 
des Frontend. 

- Nutzung von Kundenfeedback sowie Datenanalysen, um die 
Produktentwicklung voranzutreiben und die Kundenzufriedenheit zu 
maximieren und um Upselling- und Cross-Selling-Möglichkeiten zu 
identifizieren. 

- Identifizierung und Etablierung von Schlüsselpartnerschaften. 
- Mithilfe bei Marktanalysen zur Identifikation relevanter ICPs und 

Wettbewerbsanalyse, Entwicklung gezielter Ansprache-Strategien und 
Differenzierungsmöglichkeiten. 

 
Was Du mitbringen sollst 

- Erfahrung und Kenntnisse in den Bereichen HR, Versicherungen und 
Lohnabrechnungen. 

- Mindestens zwei Jahre Erfahrung in Product Management oder Business 
Development, idealerweise in einem Start-up-Umfeld. 

http://www.quitt.ch/
http://www.quitt.business/
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- Erfahrung mit digitalen Produkten, Produktskizzen und dem Zusammenspiel 
von Frontend- und Backend-Systemen.   

- Dein Ziel ist das Wachstum und die Weiterentwicklung von quitt Business und 
Du hast einen Sinn für das grosse Ganze. Du verstehst es, dieses in Einklang 
mit den Bedürfnissen der Kunden und unseren Teams im Management, 
Operations,  Marketing und Technolgy zu verfolgen. 

- Du ergreifst Initiative, handelst selbstständig, trägst Verantwortung und hast 
einen Growth Mindset. 

- Im Umgang mit Menschen blühst Du auf und hast sehr gute Kommunikations- 
und People-Skills. Wir sind stolz auf unser grossartiges Team und unsere 
Kultur. Du freust Dich darauf, Deine Persönlichkeit bei uns mit einzubringen. 

 

Warum quitt? 
Nebst unserem Team, unserer Kultur und unserer Mission gibt es eine Vielzahl 
zusätzlicher Vorteile, die quitt zu einem grossartigen Arbeitgeber machen. 

- Flache Hierarchien bieten dir viel Eigenverantwortung und direkte 
Kommunikationswege. Kurze Entscheidungswege ermöglichen pragmatische 
und schnelle Entscheidungen. 

- Deine Arbeit hat einen direkten hohen Impact und zählt. 
- Wir sind Schweizer Marktführer für die korrekte Anstellung privater 

Haushaltshilfen. Von dieser Erfahrung und Stabilität profitiert quitt Business. 
- Regelmässige Teamevents sorgen für Zusammenhalt. Alle Mitarbeitenden 

sind mit Aktien an der Firma beteiligt. 
- Remote Work und Office am Bahnhof Wiedikon in Zürich. 
- Mehrere Bürohunde 🐶. 

Das erwartet Dich 
Wir bieten Dir die einmalige Gelegenheit, von Anfang an dabei zu sein! Du 
übernimmst die Verantwortung für den Aufbau unseres B2B-Geschäfts. Dabei wirst 
Du von einer erfahrenen Geschäftsleitung unterstützt, profitierst von einer 
einzigartigen Software und einem skalierbaren Geschäftskonzept. 
 
Deine Bewerbung 
Reizt Dich diese Chance? Dann schick uns Deine Bewerbung an jobs@quitt.ch.  
Für Rückfragen steht Dir David Christen unter david.christen@quitt.ch gerne zur 
Verfügung. 
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