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A= Analysen & Hintergriinde

Mit dem steigenden Anteil hiuslicher Pflege an der
Altenpflege und der wachsenden Anzahl Pflegebediirftiger
steigt auch der Bedarf nach Pflegekraften in der privaten

Nachrichten

Standpunkte
Pflege. Lena-Marei Ardelt arbeitet bei quitt, einem
Portrits Personalvermittler fiir hiusliche Aufgaben. Sie pladiert
dafiir, die Direktanstellung im Haushalt des oder der
Briefing-Ausgaben Pflegebediirftigen zu vereinfachen. Dafiir briuchte es aber

eine deutliche Senkung der biirokratischen Hiirden.

Monitoring
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1]  Analysen

o Personalmangel in Pflegeheimen, steigende Kosten fiir

stationire Pflegebetten, keine freien Plitze in Heimen - die
[G Ausblick Probleme in der Pflege sind Dauerbrenner-Themen. Doch die
offentliche Diskussion verfehlt oft den Kern des Problems. Ein
aktuelles Positionspapier des BKK-Dachverbands zeigt: 84
Prozent der Pflegebediirftigen, geschéatzt also 4,5 Millionen
Menschen, werden zu Hause von Angehorigen oder
Pflegehilfen versorgt. Viele greifen dabei auf Agenturen fiir
24-Stunden-Pflege zuriick - eine zuverlassige, wenn auch
teure und oft von Intransparenz und Ausbeutung geprigte
Anstellungsart. Eine Alternative wire die Privatanstellung.
Doch hier fehlt die Unterstiitzung des Staates.
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. ( Héusliche Pflege iiber Pflegeagenturen organisieren

Eine gingige Option in der hiuslichen Pflege ist der Riickgriff
auf Pflegeagenturen, die Pflegekrifte entweder direkt
anstellen oder Selbststiandige vermitteln. Das hat den
Vorteil, dass immer eine Pflegekraft zur Verfiigung steht, auch
bei Urlaub oder Krankheitsausfillen. Die grofsten Nachteile
des Agenturmodells sind die hohen Kosten und die
intransparenten Anstellungsvertrige. Wie viel die Agentur
erhilt und wie viel an die Pflegekraft ausgezahlt wird, ist oft
nicht ersichtlich. Oft erhalten Pflegekrifte ein Gehalt weit
unter dem Mindestlohn, weil die Anzahl der Arbeitsstunden
im Vertrag niedriger als die tatsiachliche Arbeitszeit ist.
Trotzdem ist bei einer Agenturlosung mit mindestens 3000
Euro Arbeitgeberkosten pro Monat zu rechnen.

Eine zweite Option ist die direkte, private Anstellung einer
Pflegekraft. Klarer Vorteil der privaten Losung ist der
personliche Bezug, denn die Pflegekraft kann eigenstindig
ausgewahlt und angestellt werden. Man ist als Arbeitgebender
direkt weisungsbefugt und kann ein faires
Arbeitsverhiltnis selbst gestalten. Auch wenn sich die
Arbeitszeit nicht minuzios festlegen lisst, konnen
ausreichend Stunden mit einem entsprechenden Lohn
vereinbart werden, der die schwere Arbeit und stetige
Einsatzbereitschaft wertschétzt. Stellt man eine Pflegekraft
zum Mindestlohn fiir 40 Stunden an, liegen die gesamten
Arbeitgeberkosten bei ungefahr 2800 Euro und damit unter
den Agenturpreisen — und das, obwohl die Arbeitnehmenden
einen hoheren Lohn erhalten.

Biirokratische Hiirden

Der entscheidende Nachteil der Privatanstellung ist jedoch der
enorme biirokratische Aufwand: Jemanden privat oberhalb
der Minijobgrenze von monatlich 538 Euro anzustellen, ist als
Privatperson aufgrund der vielen Behorden-Vorschriften
kompliziert und kaum zu bewaltigen. Ein privater
Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Unfallversicherung bei der
Unfallkasse des zustindigen Bundeslandes abzuschliefen.

Zusatzlich muss der private Haushalt als ,,Betrieb“ gemeldet
und dafiir online eine Betriebsnummer bei der Bundesagentur
fiir Arbeit beantragt werden. Anschlief$end muss das
Arbeitsverhaltnis bei der Krankenkasse und dem Finanzamt
tiber die jeweiligen Internetportale (SV Meldeportal und
Elster) angemeldet werden. Neben einer monatlichen
Lohnabrechnung, miissen die Sozialbeitriage und Steuern
monatlich deklariert und eingezahlt werden. Jahrlich muss
dann die Unfallkasse abgerechnet und eine zusatzliche
Meldung beim Finanzamt getatigt werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen fehlen

Um finanzielle Entlastung und andere Vorteile der
Privatanstellung von Pflegekriften zu fordern, braucht es
bessere Rahmenbedingungen aus der Politik. Trotz der stark
wachsenden, hohen Zahl an hauslichen Pflegebediirftigen und
trotz der enormen Schwarzarbeitsquote in
Privathaushalten, bewegt sich auf politischer Ebene wenig.

Die notwendigen einzuleitenden Schritte sind klar: Es braucht
einen rechtlichen Rahmen fiir die héiiusliche Pflege. Das
Modell der 24-Stunden Pflege liegt nach wie vor in einem
Graubereich: Das Arbeitsrecht sieht Bereitschaftszeit als
Arbeitszeit und niemand darfin Deutschland 24 Stunden
arbeiten. So entsteht ein prekires Umfeld, das die rechtlich
sichere Anstellung fast unmoglich macht.

Biirokratieabbau fiir private Arbeitgeber

Zudem miissen die enormen biirokratischen Hiurden reduziert
und weitere Anreize fiir private Arbeitnehmende gesetzt
werden. So wurde bereits mehrmals die Einfiihrung eines
Zuschussmodells via Gutscheine fiir Privathaushalte im
Koalitionsvertrag versprochen. Dies sollte nun endlich
umgesetzt werden. Sinnvoll ist das jedoch nur bei
gleichzeitigem Abbau der Biirokratie. So erhoht die Einteilung
in Mini-, Midi- und sozialversicherungspflichtigen
Anstellungen die Unsicherheit bei privaten Arbeitgebern: die
Berechnung der Sozialbeitrage ist unklar und weder
Arbeitgeber noch Arbeitnehmer wissen, was Netto tibrig
bleibt. Ebenso ist es schwer nachzuvollziehen, wieso
Privathaushalte bei der Abrechnung wie Firmen behandelt
werden. Die dadurch hiufig notwendige Unterstiitzung von
einem Steuerberater macht die Privatanstellung unnotig
aufwindig und teuer und l6scht den eigentlichen
Kostenvorteil.

Das Problem der Biirokratie konnte durch die Regierung ohne
Aufwand und zeitnah gelost werden, indem sie die Nutzung
privatwirtschaftlicher Start-up-Losungen fiir die
Abwicklung der Administration von privaten Anstellungen
fordert und Biirgern im besten Fall kostenlos zur Verfiigung
stellt. So konnte das Potenzial der Privatanstellung vollstindig
ausgeschopft, Pflegekosten gesenkt und Familien besser
unterstitzt werden.

Lena-Marei Ardelt ist stellvertretende Geschdaftstiihrerin bei
quitt und verantwortet das Business Development.

Das konnte Sie auch interessieren

OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST (OGD) FDP

Gesundheit & E-Health . Gesundheit & E-Health

Gesundheitsimter vor politischer Polari- | Die gesundheitspolitische Perspektive der
sierung schiitzen . FDP

Die Corona-Pandemie habe deutliche Liicken in Jungst noch in Regierungsverantwortung bangt die FDP
Gesundheitsamtern aufgezeigt, schreiben vier Public- . nun um den Wiedereinzug in den Bundestag. Derzeit
Health-Experten. Politische Interessen wiirden arbeitet die Partei an ihrem gesundheitspolitischen
zunehmend wissenschaftliche... \ Programm...

03.12.2024
von Christine Aschenberg-Dugnus, FDP-Bundes-m
tagsfraktion

04.12.2024 §
von Alexandra Roth und René Gottschalk, Uni- E] ! .
versitat Lilbeck, DGOGB E

ELEKTRONISCHE PATIENTENAKTE (EPA)
Gesundheit & E-Health

Grofdes Potenzial, das nicht verspielt wer-
den darf

Bei allem Potenzial der elektronischen Patientenakte sind
eine sachliche Betrachtung und realistische Erwartungen
wichtig, schreibt Andreas Strausfeld, Vorsitzender...

02.12.2024 RN |
' von Andreas Strausfeld, Bitmarck 5

Folgen Sie dem Tagesspiegel Background auf LinkedIn

j’ﬁ_ Agrar & Ernahrung % Cybersecurity @ Digitalisierung & Kl
UF Energie & Klima > Gesundheit & E-Health ]| Smart City
/Y7 Sustainable Finance 138 Verkehr & Smart Mobility

Preise Impressum Mediadaten AGB Datenschutzerklarung

TAGESSPIEGEL
BACKGROUND

Mina Ghasemzadeh
mina@get-press.de



https://background.tagesspiegel.de/tag/ge/Standpunkte
mailto:?subject=Ein%20interessanter%20Artikel%20aus%20dem%20Tagesspiegel%20Background&body=Ich%20m%C3%B6chte%20Ihnen%20diesen%20Artikel%20aus%20dem%20Tagesspiegel%20Background%20empfehlen%3A%0D%0A%0D%0APrivatanstellungen%20k%C3%B6nnen%20Pflegekosten%20senken%20und%20Familien%20besser%20unterst%C3%BCtzen%0D%0AMit%20dem%20steigenden%20Anteil%20h%C3%A4uslicher%20Pflege%20an%20der%20Altenpflege%20und%20der%20wachsenden%20Anzahl%20Pflegebed%C3%BCrftiger%20steigt%20auch%20der%20Bedarf%20nach%20Pflegekr%C3%A4ften%20in%20der%20privaten%20Pflege.%20Lena-Marei%20Ardelt%20arbeitet%20bei%20quitt%2C%20einem%20Personalvermittler%20f%C3%BCr%20h%C3%A4usliche%20Aufgaben.%20Sie%20pl%C3%A4diert%20daf%C3%BCr%2C%20die%20Direktanstellung%20im%20Haushalt%20des%20oder%20der%20Pflegebed%C3%BCrftigen%20zu%20vereinfachen.%20Daf%C3%BCr%20br%C3%A4uchte%20es%20aber%20eine%20deutliche%20Senkung%20der%20b%C3%BCrokratischen%20H%C3%BCrden.%0D%0A%0D%0Ahttps%3A%2F%2Fbackground.tagesspiegel.de%2Fgesundheit-und-e-health%2Fbriefing%2Fprivatanstellungen-koennen-pflegekosten-senken-und-familien-besser-unterstuetzen%3Futm_source%3Dbg%2Bwebsite%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3Dshare%26utm_content%3Dge
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fbackground.tagesspiegel.de%2Fgesundheit-und-e-health%2Fbriefing%2Fprivatanstellungen-koennen-pflegekosten-senken-und-familien-besser-unterstuetzen%3Futm_source%3Dbg%2Bwebsite%26utm_medium%3Dfacebook%26utm_campaign%3Dshare%26utm_content%3Dge
https://twitter.com/intent/tweet?text=Privatanstellungen%20k%C3%B6nnen%20Pflegekosten%20senken%20und%20Familien%20besser%20unterst%C3%BCtzen%3A&url=https%3A%2F%2Fbackground.tagesspiegel.de%2Fgesundheit-und-e-health%2Fbriefing%2Fprivatanstellungen-koennen-pflegekosten-senken-und-familien-besser-unterstuetzen%3Futm_source%3Dbg%2Bwebsite%26utm_medium%3Dtwitter%26utm_campaign%3Dshare%26utm_content%3Dge
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&title=Privatanstellungen%20k%C3%B6nnen%20Pflegekosten%20senken%20und%20Familien%20besser%20unterst%C3%BCtzen&url=https%3A%2F%2Fbackground.tagesspiegel.de%2Fgesundheit-und-e-health%2Fbriefing%2Fprivatanstellungen-koennen-pflegekosten-senken-und-familien-besser-unterstuetzen%3Futm_source%3Dbg%2Bwebsite%26utm_medium%3Dlinkedin%26utm_campaign%3Dshare%26utm_content%3Dge
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https%3A%2F%2Fbackground.tagesspiegel.de%2Fgesundheit-und-e-health%2Fbriefing%2Fprivatanstellungen-koennen-pflegekosten-senken-und-familien-besser-unterstuetzen%3Futm_source%3Dbg%2Bwebsite%26utm_medium%3Dxing%26utm_campaign%3Dshare%26utm_content%3Dge
https://www.bkk-dachverband.de/presse/hintergrundinformationen/pflegebedarf-senken-lebensqualitaet-schenken
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/haeusliche-pflege-im-abseits
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/gesundheitsaemter-vor-politischer-polarisierung-schuetzen
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/gesundheitsaemter-vor-politischer-polarisierung-schuetzen
https://background.tagesspiegel.de/tag/ge/%C3%96ffentlicher%20Gesundheitsdienst%20%28%C3%96GD%29
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/die-gesundheitspolitische-perspektive-der-fdp
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/die-gesundheitspolitische-perspektive-der-fdp
https://background.tagesspiegel.de/tag/ge/FDP
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/grosses-potenzial-das-nicht-verspielt-werden-darf
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/grosses-potenzial-das-nicht-verspielt-werden-darf
https://background.tagesspiegel.de/tag/ge/Elektronische%20Patientenakte%20%28ePA%29
https://www.linkedin.com/showcase/background-agrar-und-ernaehrung/
https://www.linkedin.com/showcase/tagesspiegel-background-cyber-security/
https://www.linkedin.com/showcase/background-digitalisierung-und-ki/
https://www.linkedin.com/showcase/background-energie-und-klima/
https://www.linkedin.com/showcase/tagesspiegel-background-gesundheit-e-health/
https://www.linkedin.com/showcase/tagesspiegel-background-smart-city-verwaltung/
https://www.linkedin.com/showcase/tagesspiegel-background-sustainable-finance/
https://www.linkedin.com/showcase/tagesspiegel-background-mobilitaet-transport/
https://background.tagesspiegel.de/preise
https://background.tagesspiegel.de/impressum
https://background.tagesspiegel.de/Mediadaten
https://background.tagesspiegel.de/agb
https://www.tagesspiegel.de/service/verlag-der-tagesspiegel-datenschutzerklaerung/22603436.html
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health
https://background.tagesspiegel.de/suche?section=2Rk9OaDsRXxCPf4i7sxYvG
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/analysen-und-hintergruende
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/Nachrichten
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/standpunkte
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/portraits
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/briefing/newsletters
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/monitoring/analysen
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/monitoring/gesetzgebung
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/monitoring/ausblick
https://background.tagesspiegel.de/gesundheit-und-e-health/monitoring/ergebnisse
https://background.tagesspiegel.de/

