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Putzfrau: AHV-Ausweis
alleine reicht nicht

BERN. Wer eine ausldndische
Putzfrau beschéftigen will, sollte

Spezialist fiir Ausldnderrecht sein.

Sonst kann es ihm ergehen wie
SVP-Nationalrat Hans Fehr und
einigen anderen Bewohnern der
Gemeinde Eglisau.

MICHAEL BRUNNER

SVP-Nationalrat Hans Fehr steht mas-
siv unter Druck. Eine Asylbewerberin
hat bei ihm und seiner Ehefrau Ursula
Fehr, ihres Zeichens Gemeindeprési-
dentin von Eglisau und Bezirksrichte-
rin, illegal gearbeitet. Juristisch werden
Fehrs und laut verschiedenen Medien-
berichten auch anderen Bewohnern
von Eglisau zwei Verfehlungen vorge-
worfen:

H Keine Sozialabgaben: Die Putzfrau
war nicht bei der AHV angemeldet.
Entsprechend wurden fiir sie auch kei-
ne AHV-Beitridge abgerechnet.

B Arbeitsverbot: Asylbewerberinnen
diirfen im Kanton Ziirich nicht arbei-
ten, jedenfalls nicht als Putzfrau.

Das Erstere hitte Hans Fehr wissen
miissen: Seit das Gesetz gegen Schwarz-
arbeit vor fiinf Jahren verscharft wur-
de, waren die strengeren Bestimmun-
gen in diesem Bereich medial immer
wieder ein grosses Thema. Die zustédn-
digen Stellen bei Bund und Kantonen
haben zudem Merkblitter entwickelt.
Und extra fiir Fille, wo jemand nur we-
nige Stunden fiir einen Arbeitgeber ti-
tig ist, wurde ein vereinfachtes Abrech-
nungsverfahren geschaffen.

Kniffliger wird es beim Ausldnder-
recht. Rechtlich ist der Fall zwar auch
hier klar. Denn gemiss Artikel 91 des
Ausldndergesetzes hat der Arbeitge-
ber, auch wenn es sich um einen priva-
ten Haushalt handelt, vor Arbeitsan-
tritt abzukldren, ob der auslidndische
Arbeitnehmer arbeiten darf. Er muss
den entsprechenden Ausweis verlangen
oder bei den Behorden nachfragen.
Laut dem «Tages-Anzeiger» hat ein
Haushalt in Eglisau Zweiteres gemacht
und erhielt offenbar eine falsche Infor-
mation von der fritheren Wohngemein-
de der Asylbewerberin.

So oder so scheint die Regelung im
Alltag schwierig umzusetzen. Solche
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Bestimmungen im Ausldnderrecht soll-
ten zwar Hans Fehr als Spezialist fiir
diesen Politbereich bekannt sein. Oder
auch einem SP-Bezirksrichter, in des-
sen Haushalt die Asylbewerberin of-
fenbar ebenfalls arbeitete. Marc Spe-
scha, Anwalt und Spezialist fiir Migra-
tionsrecht, sagte der «NZZ am Sonn-
tag», dies sei «mindestens von rechts-
kundigen Arbeitgebern» zu erwarten.
Otto Normalbiirger diirfte damit aber
tiberfordert sein. Oder wer weiss schon
genau, ob und unter welchen Bedin-
gungen Asylbewerber und andere Aus-
lander arbeiten diirfen?

Fachleute sind sich dessen bewusst.
Sie gehen daher davon aus, dass viele
ausldndische Putzfrauen ohne die noti-
gen ausldnderrechtlichen Abkldrungen
eingestellt werden. Und sie finden das
auch nicht so schlimm, zumal je nach
Situation davon ausgegangen werden
konne, dass jemand arbeiten darf. Dies
etwa wenn ein EU-Biirger offensicht-
lich Wohnsitz in der Schweiz hat.

Politik sieht Handlungsbedarf

Allerdings kann dieser Plausibilitéts-
scheck auch schiefgehen: So braucht es
zum Abrechnen mit der AHV sowieso
einen AHV-Ausweis. Hat eine Person
diesen, bedeutet dies aber noch nicht,
dass sie legal in der Schweiz ist und hier
arbeiten darf. So gibt es Sans-Papiers
mit AHV-Ausweis. Zwar existieren
politische Bemiihungen, insbesondere
von Nationalratsprasident Ruedi Lus-
tenberger (CVP, LU), dies zu dndern.
Doch bisher sind diese weitgehend im
Sand verlaufen. Mindestens bis sich
dies dndert, bleibt das Anstellen einer
ausldndischen Putzfrau eine ziemlich
heikle Angelegenheit.

Hans Fehr
als Werbetrager

Wer den Schaden hat, braucht fiir
den Spot nicht zu sorgen. Das muss
zurzeit auch  SVP-Nationalrat
Hans Fehr erfahren. Das aus der
ETH heraus entstandene Unter-
nehmen ServiceHunter wirbt unter
der Internetadresse quitt.ch ndm-
lich mit seinem Bild. Daneben
steht: «Ersparen Sie sich den Ar-
ger! Haushaltshilfe einfach fehr
anstellen.» Und dann présentiert
die Firma ihr Angebot zur Uber-
nahme der Abwicklung der An-
stellung einer Putzfrau.

Fehr nimmt die unfreiwillige
Werbeaktion mit Humor — noch.
Er habe gar nicht gewusst, dass er
so ein schoner sei. «Ich werde die
Firma aber trotzdem auffordern,
mein Bild von ihrer Seite zu neh-
men.» Geschieht dies nicht, ge-
denkt er rechtliche Schritte einzu-
leiten. (mbr)



