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Friihlingsputz bei illegalen Raumpflegerinnen

Die Kantone uberprifen Schwarzarbeit in Haushalten - Quitt.ch macht eine einfache Anmeldung moglich

VON MARTINA WACKER

zURICH/BERN Der Bund gibt Gas
im Kampf gegen Schwarzarbeit
und fordert die Kantone auf, die
Arbeitsbedingungen von Hausan-
gestellten besser zu kontrollieren.
Als Privater tut man gut daran,
seinen Putzmann oder seine Putz-
frau zu legalisieren. Doch trotz
vereinfachtem Abrechnungsver-
fahren ist dies nach wie vor mit
grossem Aufwand verbunden. Mit
Quitt.ch haben zwei findige ETH-
Absolventen jetzt einen Internet-

service lanciert, der das Problem
in wenigen Minuten 10st.

Jeder siebte Haushalt beschaf-
tigt heute eine externe Haushalts-
hilfe. Je nach Schatzungen arbei-
tet ein Drittel bis ein Viertel
schwarz. Aufgrund der illegalen
Anstellung verfiigen diese Haus-
angestellten weder iiber eine Un-
fallversicherung noch haben sie
Anspruch auf AHV-Leistungen
oder bezahlte Ferien.

Damit sollte seit Einfiihrung
des Gesetzes gegen die Schwarz-
arbeit eigentlich Schluss sein. Die

Kantone miissen nicht nur die
Lohne kontrollieren, sondern
iiberpriifen auch, ob die Sozial-
versicherungsbeitrage korrekt ab-
gerechnet werden und die Auf-
enthaltsbewilligungen des zu-
meist auslandischen Personals
giiltig sind. «Derzeit sind knapp
70 Inspektoren in den Kantonen
tatig», sagt Peter Gasser, Leiter
Bereich Personenfreiziigigkeit
und Arbeitsbeziehungen im
Staatssekretariat fiir Wirtschaft.
Oftmals werde aufgrund von De-
nunzierungen Kkontrolliert. «Die

neue Rechtslage gibt uns aber
auch die Moglichkeit, Unter-
nehmen wie beispielsweise Putz-
institute direkt zu tiberpriifen»,
sagt er.

Damit der diesjahrige Friih-
lingsputz kein juristisches Nach-
spiel hat, kénnen auf Quitt.ch
Haushaltshilfen einfach legal an-
gestellt werden. Das Portal ist seit
Ende 2011 online und liefert

Schwarzarbeit:
«70 Inspektoren in Kantonen»

einen Arbeitsvertrag, die monat-
liche Lohnabrechnung, den Lohn-
ausweis und die Versicherung.
«Bis jetzt haben sich 100 Arbeit-
geber registriert», sagt Geschéfts-
fithrer Daniel Moser. Die Bearbei-
tungsgebiihr betragt 8,4 Prozent
der Gesamtkosten und beinhaltet
die obligatorische Unfallversiche-
rung. Ein Beispiel: Engagiert ein
Haushalt eine Putzfrau alle zwei
Wochen fiir drei Stunden fiir
einen Stundenlohn von 29 Fran-
ken, kostet Quitt 121 Franken im
Jahr.



